OPTIK

Zeiss Bildschirmarbeitsplatzbrillen fir Zeiss Mitarbeiter

SEI;IEN
/.IUSSEHEN

Vorgehensweise
Zeiss Mitarbeiter bekommen fir Bildschirmarbeitsplatzbrillen vergiinstigte Preise auf die Glaser und
zusatzlich einen Zuschuss von lhrem Arbeitgeber.

Der Mitarbeiter muss einen Laufzettel, eine Abholbescheinigung und betriebsarztliche Verordnung bei uns
vorlegen.

Dann gelten fir die Zeiss Mitarbeiter verglinstigte Glaspreise:

Im Kundenauftrag tragen wir die ,normalen” Preise ein und korrigieren liber den Rabatt
.Zeiss-BAP-Brille-Mitarbeiter” die Preise auf die verglinstigten Glaspreise.

Abholzettel wird von uns ausgefillt (muss vom Mitarbeiter unterschrieben werden), ebenso die
Bescheinigung vom Betriebsarzt.

Exemplarisch nachfolgende eine kompletter Vorgang.



Anlage Preisliste fiir ZEISS Brillengliiser im Rahmen des Bildschirmarbeitsplatz-Programms
fiir Mitarbeitende eines Unternehmens der Carl Zeiss Gruppe

=

Gilltig ab 01.02.2025

wise pro Glas

n Euro, inkl 16% Mat

rwerlatever)

Vereinbarter Preis fiir ZEISS Brillenglaser fiir BAP (davon
max. durch Carl Zelss ibernommen; 222,05€)

BlueGuard UV Protect UV Protect
DuraVision Duravision Duravision Gold ET
L_Platinum UV _1_Chrome UY
|ZE!SS Einstérken Sph 1.5 132,40 €
IZEISS Einstarken Sph Mineral 1.5 l I I I 70,00 € I
ZEISS officelens Plus / Plus Short
1.5 Room/ Near/Book I 266,00 € I 258,40 € | 222,00 € | J
ZEISS officelens Plus / Plus Short
1.6 Room/ Near / Book | 301,60€ I 29400 € I 257,60 € I |
ZEISS officelens Plus / Plus Short - c
1.67 Room/ Near / Book l 334,80 €l 327,20€I 290,80 € | J
ZEISS officelens Plus / Plus Short
[ 1.74 Room Near / Book 371,20€I 363,60 € | 327,20 € l l
| ZEISS officelens Plus Mineral 1.6 I I l 196,80 € |
Room
ZEISS officelens Superb 1.5 Rool - I |
I Near / Book 300,80 € I 296,00 € | 262,00 €
ZEISS officelens Superb 1.6 Room/ I |
I Near ] Book 33160 € I 326,80 € I 292,80 €
ZEISS officelens Superb 1.67 | | l I
l Roorm/ Near / Book 361,20 € 356,40 € 322,40 €
ZEISS officelens Superb 1.74 | I | I
I Room/ Near / Book 393,60 € 388,80 € 354,80 €
[ zesssormceiens ssgoe| ae200e] a0s00€ [ |
l"i ZEISS officelens In 379.20 € | 374.40€ I 340,40 € | |
Izg]ssgﬁ] 41‘1‘60€| 406.80€| 372,ao€| |
445.60€I uo‘eoel aos.soel J
Prismenzuschlége
~ Prismatlsche Wirkungen ~
-~ Einstirken

47,68 €

Einstarken: -20% zu UVP

Office Plus: -20% zu UVP

Office Superb: -25% zu UVP

Office Individual: -25% zu UVP



Res Best. am: 03185 DAL VAD OO0
Herm Kasse:
Gath, Thomas Vers.-Status: Privatversichert
Geb.: 22.05.1963 Rezept: liegt nicht vor
Am Menzuog 1 Verordner: Carmen Fuhr
35641 Schoffengrund Datum: 07.03.2025
Tel. privat: 06445 - 5814 Tel. gesch.: 06441 - 404 105
Mobil:
E-Mail: thomas_gath@web.de
Berater: Herr Martin Junker
Officebrille
Sph  Cyl A ADD PD y FF Glas rechts:

R: +125 -050 154 225 317 259 Glas links:
L: +125 -050 65 225 360 235 Fassung:

Refraktion

Pri. Bas PriX PriY Vec NTH FSW

R: +4,5
L: +4,5
R: 2431  70/75E ZEISS officelens Plus Room 1.5 DP 70/75E mm

L: 2431  70/75E ZEISS officelens Plus Room 1.5 DP 70/75E mm
Safilo GmbH, Hugo - Hugo Boss, Mod.: 1316/G, Farbe: PJP, Grosse: 57/17
Eigene Fassung: Hier Kommt

Info unten lesen!

Zeiss Bildschirmarbeitsplatzbrille fiir Mitarbeiter.

Zeiss-BAP-Brille-Mitarbeiter:
Summe:

Rechnungsbetrag:

Abgeholt am: Bar

333,00
333,00
169,00

49,00

- 134,00

EC

750,00

EUR 750,00

Offen



ZEISS Bildschirmarbeitsplatzbrille Name: Gm% '7710ma,5
Laufzettel Pers.-Nr.: S50023C 02

Geb.Datum: 22 » 05. /ﬂfé 3
Firma/Abt.: \SMT O'«/M:D
Kostenstelle: 30}6/ 00

Voraussetzung und Verfahren

Fur die Gewahrung und Bezuschussung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen gelten die Bestimmungen der KBV 10/2024 vom
13.11.2024. Voraussetzung fiir die Kostenibernahme einer Bildschirmarbeitsplatzbrille ist die vorausgegangene Feststellung
des Betriebsarztes/Augenarztes', dass die Arbeitsaufgabe am Bildschirm nicht zufriedenstellend mit der vorhandenen Sehhilfe
erfullt werden kann und eine spezielle Sehhilfe, eine Bildschirmarbeitsplatzbrille, erforderlich ist. Die Bildschirmarbeitsplatzbrille
soll maglichst bei einem an den Sonderkonditionen teilnehmenden Augenoptikern' angefertigt werden. Eine aktuelle Liste der
teilnehmenden Augenoptiker ist auf HR4U veréffentlicht. Dem Mitarbeitenden’ steht es jedoch frei, einen Augenoptiker seiner
Wahl aufzusuchen.

Leistungen

ZEISS Ubernimmt in Erfillung der gesetzlichen Regelungen die notwendigen Kosten fiir eine spezielle Sehhilfe fir die Bild-
schirmarbeit. Konkret bedeutet dies, dass bei medizinischer Erforderlichkeit gemaR der vom Mitarbeitenden vorgelegten drztli-
chen Bescheinigung die nachfolgend aufgefiihrten Kosten gegen Vorlage einer entsprechenden Rechnung erstattet werden.
Die genannten Nachweise sind durch Ausfillen dieses Laufzettels zu erbringen.

Brillenglasbestimmung: 10,25  EUR (zzgl. MwsSt.)
Brillenglas (z. B. ZEISS Einstarkenglaser oder ZEISS Mehrstarkenglaser officelens Plus/Plus

Short 1.5 Room/Near/Book): 186,60  EUR pro Glas (zzgl. MwSt.)
Brillenfassung: 42,02 EUR (zzgl. MwsSt.)
Einschleifgebhr in eigene Fassung (pro Brille): 13,45  EUR (zzgl. MwsSt.)

Um eine gesunde Bildschirmarbeit zu gewahrleisten, erachten wir ZEISS Gldser am geeignetsten und empfehlen, diese zu ver-
wenden. Die Maglichkeit, andere Brillenglaser zu verwenden, steht dem Mitarbeitenden jedoch sowohl im Einstarken- als auch
im Mehrstarkenbereich offen, sofern diese den gesetzlichen Anspruch einer Bildschirmarbeitsplatzbrille entsprechen. Auch in
diesen Fallen erfolgt eine Erstattung bis zum o.g Betrag.

Sollten sich im Einzelfall aus medizinisch nachgewiesenem Grund héhere als die obenstehenden Kosten ergeben, z. B. durch
medizinisch notwendige Prismen, erstattet der Arbeitgeber in diesem Fall die anfallenden Kosten. Eine entsprechende betriebs-
arztliche Empfehlung ist der Rechnung beizufiigen.

Auf Wunsch und auf Kosten des Mitarbeitenden kdnnen die Arbeitgeberleistungen insb. durch Brillenglaser mit noch héheren
Qualitatsanforderungen als gesetzlich erforderlich, héherwertigere Entspiegelung, verbessertes Glasdesign sowie eine hoher-

wertigere Brillenfassung erganzt werden. Die sich aus dem Sonderwunsch ergebende Kostendifferenz ist vom Mitarbeitenden

privat zu tragen.

Abrechnung

Der Augenoptiker rechnet die Gesamtkosten direkt mit dem Mitarbeitenden ab. Die Riickerstattung der Kosten erfolgt bis maxi-
mal zu den in der KBV 10/2024 vom 13.11.2024 genannten Erstattungsbetragen durch die Entgeltabrechnung. Ein zusatzlicher
Zuschuss, wie er fur private ZEISS-Brillenglaser mit dem Gutscheinverfahren erhaltlich ist, wird fiir Bildschirmarbeitsplatzbrillen
nicht gewahrt.

Zur Abrechnung wird der ausgefiillte Laufzettel, die Rechnung des Optikers sowie ein Zahlungsbeleg iber eine Generelle An-
frage im HR4U-Portal unter dem Stichwort , Bildschirmarbeitsplatzbrille” eingereicht.

' Die Bezeichnung Betriebsarzt, Mitarbeitende, Augenoptiker st geschlechtsneutral zu verstehen.
Stand 02/2025
13



Bezuschussung:

Brillenglasbestimmung: EUR 49" max. 10,25 EUR (zzgl. Mwst.)

7
Brillenfassung: EUR MY 7 mox 42,02 E0R (gl Mwst)
[ 4
Einarbeitung in eigene Fassung (pro Brille): ~ EUR ASY max. 1345 EUR (zgl. Mwst)
[4
Glas:

D

. EUR ~~  max. 186,60 EUR (zzgl. Mw5t.)
L QM -~ EUR ~" max. 186,60 EUR (zzgl. Mwst)

Aufpreis Prismen:

(bei medizinischer Notwendigkeit, prismatische Wirkungen Einstarken & Mehrstarken):

R: EUR max. 40,70 EUR (zzgl. MwSt.)
L EUR max. 40,70 EUR (zzgl. Mwst.)
Summe EUR

Stempel und Unterschrift Augenoptiker

Unterschrift Mitarbeitende

Hinweis fiir den Augenoptiker
ZEISS Gibernimmt die Kosten fiir eine spezielle Sehhilfe am Bildschirmarbeitsplatz im Rahmen der gesetzlichen Regelungen gemdR den o.g. Erstattungsbe-

tragen. Bitte rechnen Sie direkt mit dem Mitarbeitenden ab. In der Rechnung missen alle Positionen einzeln aufgefiihrt sein. Der Mitarbeitende erhélt
dann, anhand Ihrer Rechnung, eine Erstattung, bzw. einen Zuschuss, durch seinen Arbeitgeber. Sofern eine mit der Carl Zeiss Vision GmbH geschlossene
Vereinbarung zu Sonderkonditionen fir die Bildschirmarbeitsplatzbrille besteht, rechnen Sie bitte entsprechend dieser Vereinbarung ab. Sollten sich im
Einzelfall aus medizinisch nachgewiesenem Grund hohere als die obenstehenden Kosten ergeben, z. B. durch Prismen, erstattet der Arbeitgeber in diesem
Fall die anfallenden Kosten bis zum obenstehenden Betrag (i.H.v. 40,70 EUR zzgl. MwsSt.). Hierfiir ist eine vorherige entsprechende betriebsarztliche Emp-
fehlung durch den Mitarbeitenden einzuholen. Ein zuséatzlicher Zuschuss, wie er mit dem Zeiss-Gutschein filr sonstige Zeiss-Brillen beantragt werden
konnte, wird fur obige Bildschirmbrille nicht gewahrt! Auf Wunsch und auf Kosten des Mitarbeitenden konnen die Arbeitgeberleistungen (bspw. haherwer-
tigere Brillenfassung, hGherwertigere Entspiegelung, hoherwertiges Glasdesign) erganzt werden. Die sich aus dem Sonderwunsch ergebende Kostendiffe-
renz ist vom Mitarbeitenden privat zu tragen.

Stand 02/2025
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Anlasslich der Tatigkeit an Bildschirmgeraten wurde bei %—, Gﬁigue arbeitsmedizinische Vorsorge

nach ArbMedVV (Angebotsvorsorge) durchgefiihrt.

Es wurde festgestellt, dass die normale Sehhilfe fiir die Bildschirmtétigkeit nicht geeignet und eine spezielle Sehhilfe fur die
Arbeit an Bildschirmgeraten notwendig ist.

Dr. med. W. Bunk
- Arbeitsmedizin -
Werksarztlicher Dienst
HaarbachstraBe 7
35578 Wetzlar

Stempel und Unterschrift Betriebsarzt L \_/

bisher | Sph | Gyl A Pr B Add | Visus neu [Sph [yl Am Pr B aAjd Visus
R 0% 95| /D AT R I225 |-l /i
L _o#onl £ ) L Mt o 50 67 ofodd

D Einstarken (z. B. ZEISS Einstarkengléser) D Mehrstarken (z. B. ZEISS Mehrstarkenglaser officelens Plus/Plus Short 1.5 Room/Near/Book)

Ausfihrung: OfFice Pls A4S nﬁ)

Stempel und Unterschrift

yerstr. 6 - 35578 Wetzlar
Tel. 06441 / 42641

Stand 02/2025
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